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هـ1438- 1437الثاني لعام :للفصل الدراسي الكيمياء برنامج أداء جودة مخرجات وأنشطة خطة تحسين  

 المخرجات المستهدفة م 

الفصل خلال  

فذتالأنشطة التي نلم تتمتمت نسبة  
المخرجات 
التي تمت/ 
المخرجات 
المستهدفة

تقييم الأداء

غير مرضى (أقل من 
60(%

)60-80%مرضى (

)80%جيد ( > 

 ممارسات التحسين المطلوبة

وضع مؤشرات أداء لمعدلات تقدم  1
الطلبة المرصودة في تقرير البرنامج

تحديد مؤشرات أداء  -   √
  لمعدلات تقدم الطلبة

ات في مجلس اعتماد مؤشر - 
  قسم

وضع خطة تحسين  - 
للمعدلات التي تقل عن 

المؤشر المستهدف

  جيد 100%

عقد اتفاقية تبادل معلومات ومؤشرات  2
الأداء لرسالة البرنامج مع برنامج 

  بالجامعة .

 صفر  √ 

 

 

 غير مرضي

 

 

مخاطبة المسئولين لعقد اتفاقية  - 
  مع البرامج 

  مل الاتفاقيةتشكيل لجنة لع - 

تحديد مؤشرات أداء لتبادل - 
  المعلومات بين البرامج

إعداد تقرير لمقارنة مؤشرات - 
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60% 

 

 

 

 

 مرضي

  الأداء بين البرامج

عرض التقرير على مجلس - 
 القسم

متابعه انجاز المهام والإجراءات  3
الصادرة من إدارة البرنامج

تشكيل لجنة متابعه انجاز  -   √
المهام والإجراءات الصادرة 

ارة البرنامج مهام هذه من إد
  اللجنة كالتالي

رصد كل متطلبات والمهمات - 
  للقيادة العليا للبرنامج

متابعة التنفيذ لهذه المهمات - 
والمتطلبات في ضوء الإطار 

  الزمني المحدد للتنفيذ

إعداد تقرير يتضمن مستوى - 
الانجاز ومدى الالتزام بالجدول 

  الزمني للتنفيذ

برنامج رفع التقرير لإدارة ال- 
لاتخاذ ما يناسب من تقديم الشكر 
للأعضاء المميزين ومحاسبة 

  الأعضاء المقصرين
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حصر المخاطر التي تهدد  -   √خاطر التي تهدد البرنامجمعن ال خطة 4
  البرنامج 

مناقشة الخطة في مجلس  - 
  قسم

وضع مبادرات لتلافي  - 
  المخاطر

   جيد 100%

الاستعانة برأي مستقل متخصص من  5
روره ) للتحقق نواتج التعلم التي ( ش

حققها الطلبة .

مخاطبة إدارة برنامج شروره  -  غير مرضي صفر  √ 
بترشيح عضو للاستعانة به في 
قياس مدى تحقق نواتج تعلم 

  البرنامج

إعداد تقرير الرأي المستقل عن  - 
  مدى تحقق نواتج تعلم

عرض التقرير على مجلس  - 
  القسم

ات للخطة المقررإعداد توصيفات  6
الدراسية الجديدة بالتنسيق مع 

  شروره  .

تشكيل لجنة لإعداد توصيف  -   √
  المقررات

لتوصيفات من مراجعة ا - 
  ةوحدة التطوير والجود

عرض التوصيفات وتقرير  -  مرضي 67%
مراجعة التوصيفات على مجلس 

  القسم لاعتمادها
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سد العجز في أعضاء هيئة التدريس  7
نسائي بدرجة بالبرنامج بالجانب ال

معيد

مناقشة احتياج البرنامج من  -   √
أعضاء هيئة التدريس بدرجة 

  معيد في مجلس القسم

  جيد 100%

نظام موحد لقياس نواتج التعلم  8
  بالبرنامج بالتنسيق مع شروره

تصميم نظام لقياس نواتج التعلم  -  غير مرضي  صفر   √ 
  بالبرنامج

  اعتماد النظام بمجلس القسم - 

  س مدى تحقق نواتج التعلمقيا  - 

وضع شروط القبول البرنامج  9
للمقبولين الجدد والمحولين إلى 
البرنامج من برامج أخرى من داخل 
الكلية أو كليات أخرى   وفقا 
للإمكانيات المادية والبشرية المتاحة 

  بالبرنامج   

وضع شروط للقبول   √
  واعتمادها في مجلس قسم

  جيد 100%

مناقشة في مجلس قسم :  -   √  استشارية تشكيل لجان  10
ترشيح أحد خبيرات التربية 

 والتعليم في مجال الكيمياء
ترشيح عضو أكاديمي ذو و

خبرة مهنية من جامعة وطنية 
  مرموقة

  جيد 100%
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اعتماد آلية التواصل مع الخريجين  11
  للاستفادة من آرائهم  

مناقشة في مجلس قسم  -   √
وضع إلية للتواصل مع ل
  لخريجينا

  

اعتماد آلية التواصل مع  غير مرضي 50%
 الخريجين

مخاطبة الجهات المسئولة  -   √  إنشاء وحدة طبية بالكلية 12
بضرورة إنشاء وحدة طبية 

  بالكلية

  جيد 100%

تشѧѧѧكيل لجنѧѧѧة لإعѧѧѧداد تقѧѧѧارير   √  المعامل توفير متابعة للصيانة في 13
دوريѧѧѧѧة عѧѧѧѧن حالѧѧѧѧة الأجهѧѧѧѧزة 
والمعدات  وما يخص المعامل 

رفع التقارير إلى الجهات  - 
 المسئولة للصيانة عند الحاجة

  جيد 100%

وضع آلية لتشجع التميز المهني  14
والأكاديمي يتم فيها الاعتراف 
الرسمي للأداء المتميز وتشجيع 

 الإبداع والابتكار

ير مرضيغ صفر   √  وضع آلية لتشجع التميز المهني  -  
 والأكاديمي  

من مجلس  الآليةاعتماد  - 
  البرنامج

إعداد تقرير سنوي عن التميز  - 
لأعضاء  الاكاديمي المهني و

  البرنامج

رفع التقرير للعرض على  - 
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مجلس البرنامج لاتخاذ اللازم 
لتشجيع الأداء المتميز والإبداع 

  والابتكار

خمسيه لاستيفاء إعداد خطة  15
احتياجات أعضاء هيئة التدريس من 

  المعامل والتجهيزات

حصر احتياجات أعضاء  -   √
  هيئة التدريس من المعامل 

إعداد الخطة من قبل إدارة - 
البرنامج ومسئولي المعيار 
السابع والعاشر بناء على 
احتياجات أعضاء هيئة 

 التدريس من المعامل 

مراجعة الخطة من قبل وحدة - 
 لتطوير والجودة الكلية .ا

عرض الخطة على مجلس - 
  القسم واعتمادها

  جيد 100%

توعية  طالبات المرحلة الثانوية  16
لإعدادهن للانخراط في المرحلة 
 الجامعية بالتنسيق مع القسم التربوي 

 خطةتشكيل لجنة لتنفيذ  -   √
توعية طالبات المرحلة 

  الثانوية

طالبات المرحلة تنفيذ خطة توعية  غير مرضي 50%
الثانوية العام المقبل بإذن الله (لم 
يتم تنفيذ الخطة بسبب القرارات 

  الملكية بتقديم الاختبارات)
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 أهم الممارسات الجيدة:
 

وضع مؤشرات أداء لمعدلات تقدم الطلبة المرصودة في تقرير البرنامج -1  
خاطر التي تهدد البرنامجمعن ال إعداد خطة-2  

وفقا للإمكانيات المادية والبشرية المتاحة بالبرنامج  الكلية أو كليات أخرى القبول البرنامج للمقبولين الجدد والمحولين إلى البرنامج من برامج أخرى من داخل  وضع شروط  -3  

المعامل توفير متابعة للصيانة في -4  
لتجهيزاتإعداد خطة خمسيه لاستيفاء احتياجات أعضاء هيئة التدريس من المعامل وا -5  
 

 أهم التوصيات:
عقد اتفاقية تبادل معلومات ومؤشرات الأداء لرسالة البرنامج مع برنامج بالجامعة .  -1  
واعتمادهاآلية التواصل مع الخريجين للاستفادة من آرائهم  وضع  -2  
عرض التوصيفات وتقرير مراجعة التوصيفات على مجلس القسم لاعتمادها -3  
ميز المهني والأكاديمي يتم فيها الاعتراف الرسمي للأداء المتميز وتشجيع الإبداع والابتكاروضع آلية لتشجع الت -4  
نظام موحد لقياس نواتج التعلم بالبرنامج بالتنسيق مع شروره- 5  
تنفيذ خطة توعية طالبات المرحلة الثانوية - 6  

 
 

قة البرنامج : د/ أمل فتحيمنسقة الجودة : أ/ نسيم صالح                                   منس  
 

هـ. 14 38/         8/     26التاريخ    
 


